
Република Србија 
ОСНОВНИ СУД У АЛЕКСИНЦУ 

Су 1-1-30/2021 
19.10.2021. године 
А л е к с н н а ц

На основу чл. 14 ст.1 Закона о безбедности и здрављу на раду („Сл. Гласник РС“ 
бр.101/05, 91/15 и 113/17) Председник Основног суда у Алексинцу доноси следећи:

ПРАВИЛНИК О ТЕСТИРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ У ОСНОВНОМ СУДУ У 
АЛЕКСИНЦУ НА АЛКОХОЛ И ДРУГА СРЕДСТВА ЗАВИСНОСТИ

IУВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником утврђује се:
-забрана рада под утицајем алкохола и других средстава зависности;
-поступак провере алкохолисаности и утицаја других средстава зависности за време рада; 
-права, обавезе и одговорност свих лица радно ангажованих у Основном суду у Алексинцу 

по било ком основу (у даљем тексту-запослени);
-постојање повреда радне дисциплине;
-мере и санкције које Основни суд у Алексинцу (у даљем тексту-Суд) предузима према 

запосленима који су на радном месту затечени под утицајем алкохола или других средстава 
зависности.

II ЗАБРАНА КОНЗУМИРАЊА АЖОХОЛА И ДРУГИХ СРЕДСТАВА 
ЗАВИСНОСТИ

Члан 2.

Забрањено је конзумирање алкохолних пића и других средстава зависности у свим 
просторијама Суда.

Забрањен је долазак на рад и/или боравак на раду под утицајем алкохола или других 
средстава зависности.

Члан 3.

Под алкохолисаним стањем, у смислу овог Правилника, подразумева се садржај 
алкохола у организму запосленог већи од 0,30 мг/мл.

III НАЧИНИ ИЗБОРА ЗАПОСЛЕНИХ КОД КОЈИХ СЕ ВРШИ ПРОВЕРА 
АЛКОХОЛИСАНОСТИ И ДРУГИХ СРЕДСТАВА ЗАВИСНОСТИ

Члан 4.

Запослени при доласку на рад и за време рада могу бити подвргнути контроли 
алкохолисаности, односно, контроли употребе других средстава зависности.

1



Покретање поступка провере алкохолисаности, односно конзумирања опојних 
средстава, врши се принципом случајног избора по налогу Председника суда.

Покретање поступка провере алкохолисаности, односно конзумирања опојних 
средстава, врши се нарочито у случају ексцесног понашања (изазивања туче, вређања колега 
или других лица и сл.) или понашања које може довести, односно може имати за последицу 
ремећење процеса рада, проузроковање материјалне штете, угрожавање живота запослених и 
других лица, као и у другим случајевима када се процени да је понашање одређених лица 
узроковано конзумирањем алкохола, односно опојних средстава.

IV ПОСТУПАК ПРОВЕРЕ АЈПСОХОЛИСАНОСТИ И УТИЦАЈА ДРУГИХ 
СРЕДСТАВА ЗАВИСНОСТИ НА ЗАПОСЛЕНЕ

Члан 5.

Присуство алкохола у организму утврђује се одговарајућим средствима или апаратима 
за мерење алкохолисаности.

Уређај за проверу алкохолисаности мора поседовати Уверење о баждарењу.
Поступак провере спроводи се уз пристанак запосленог.
Пре почетка тестирања запослени мора бтит упознат са поступком тестирања.

Члан 6.

Проверу алкохолисаности и утицаја других средстава зависности у Суду обавља 
Комисија за проверу алкохолисаности и других средстава зависности (у даљем тексту- 
Комисија).

Комисија је састављена од три члана, од којих је једно лице распоређено на радном 
месту за безбедност и здравље на раду.

Комисија обавља проверу алкохолисаности на лицу места, вршењем анализе два пута 
за 30 минута.

Комисија сачињава записник о утврђеном и нађеном стању алкохолисаности.
Записник потписују чланови Комисије и запослени коме је рађен тест.
V случају сумње да је запослени под утицајем других средстава зависности, Комисија 

упућује запосленог у надлежну медицинску установу у којој ће се од запосленог узети 
биолошки материјал потребан за утврђивање концентрације других средстава зависности.

Члан 7.

Ако запослени одбије да потпише Записник о утврђеном стању или у Записнику изнесе 
примедбе на налаз Комисије, Комисија му мора без одлагања, обезбедити возило за тестирање 
на алкохолисаност односно друга опојна средства у надлежној медицинској установи.

Уколико запослени одбије поступак тестирања, чини тежу повреду радне дисциплине 
и сматраће се да је под утицајем алкохола, односно других средстава зависности.

Члан 8.

Долазак на рад у алкохолисаном стању или под утицајем других опојних средстава, 
односно уживање алкохола или других опојних средстава у току радног времена, представља 
тежу повреду дужности из радног односа, сходно одредби чл. 109 ст.1 тач. 14a Закона о 
државним службеницима и намештеницима („Сл. Гласник РС“ бр.79/05, 81/05-испр., 83/05- 
испр., 64/07, 67/07-испр., 116/08,104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20).
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V ПРЕЈ1АЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 9.

Саставни део овог Правилника чини Записник о извршеном алко-тесту.

Члан 10.

На све што није регулисано одредбама овог Правилника примениће се одредбе 
важећих прописа.

Члан 11.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли и на 
интернет страни Суда.
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ЗАПИСНИК О УТВРЂИВАЊУ АЛКОХОЛИСАНОСТИ ЗАПОСЛЕНОГ У 
ОСНОВНОМ СУДУ У АЛЕКСИНЦУ

(записник израђује Комисија за проверу алкохолисаности и утицаја дргих средстава
зависности)
Број записника:___________Датум провере:____________ Време провере:___________

Место провере (број канцеларије):________________________

Основни подаци о запосленом:

1. Име (име оца) презиме

2. ЈМБГ
3. Назив радног места

Запослени није/јесте одбио да приступи алкотестирању путем алкотест уређаја. 
Запослени није/јесте одбио да приступи алкотестирању давањем биолошког узорка. 
Запослени изјављује да јесте/није конзумирао алкохол у задњих 15 минута.

Утврђивање концентрације алкохола мерењем дигиталним уређајем -  алкотест 
уређајем
Назив алкотест уређаја:____________________; Датум баждарења:________________ ;
Број уверења о баждарењу:________________ ; Датум истека баждарења:__________;

Тестирање Количина алкохола мг/мл Време тестирања
1.0читана вредност

2. Очитана вредност у 
поновљеном тестирању

Р.б. Име и презиме чланова комисије Потпис
1 .

2.
3.

Р.б. Име и презиме запосленог Потпис
1.

Р.б. Име и презиме присутних сведока Потпис
1 .
2.
3.


